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Mandatoriccio, 22/05/2026 

ALL’ALBO ON LINE 

Alla Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

Al SITO WEB Sez. A.T. e FSE PN 2021-2027 

AGLI ATTI 

 
 

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO DI INTERESSI 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 

– Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 

settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 

2026-2027- Sotto azione: ESO4.6.A1.B 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-225 

Titolo Progetto: “Più competenze… più scoperte”  

Codice CUP: D74D25005270007 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica 

amministrazione e per la semplificazione amministrativa”, e, in particolare l’articolo 

21; 

 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
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formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
 

     VISTO    il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO    la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA    la circolare Ministero del lavoro n.2/2009; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente Le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 

VISTO    il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI     i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 

 

VISTO      il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09/09/2025, n. 175, con il quale è stato 

avviato il progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, 

secondarie di primo e di secondo grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, 

Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, con l’obiettivo di combattere la dispersione 

scolastica fin dalla scuola primaria, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno; 
 

VISTO   l’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 

di adesione al “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09/09/2025, n. 175 in cui 

vengono definiti termini e modalità di presentazione delle candidature da parte delle 

istituzioni scolastiche del primo e del secondo ciclo di istruzione del territorio nazionale; 

VISTA  la candidatura di questa istituzione scolastica – n. 24287 prot. MIM 76604 del 31/03/2026- 
relativa all’avviso pubblico del M.I.M. Prot. 53338 del 09/03/2026, che prevede la 
realizzazione di 15 moduli per una spesa complessiva di € 79.425,00; 

VISTA   la nota autorizzativa del M.I.M. - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

MIM prot. n. AOOGABMI. N. 0101977. del 04-05-2026 di approvazione degli interventi       

del PN Coesione Italia 2021-2027 Scuola e Competenze - Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) –Priorità 1, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 

              n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e     

2026-2027; 

 

VISTO   l’art. 15 del Dlgs. 36/2023; 

VISTO l’art. 226 del Dlgs. 36/2023 che abroga in via definitiva il Dlgs. 50/2016 e in particolare l’art. 

31 che disciplinava l’incarico di RUP (Responsabile Unico di Procedimento); 

VISTA  la Nota dirigenziale Prot. N. 2546 del 18/05/2026 di disseminazione iniziale e pubblicità del 

progetto; 

 

VISTO  il Decreto Dirigenziale Prot. N. 2378 del 11/05/2026 di assunzione al Programma Annuale 

   2026 del finanziamento relativo al progetto " Più competenze… più scoperte" - Codice 

Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-225- Codice CUP: D74D25005270007, pari a 

€79.425,00; 

 

VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;  

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati; 



 

 

 

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP Prot. n. 2689 del 22/05/2026; 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 

39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o 

altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto 
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 

causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 

riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 

dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali 

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le 

quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 
 
 

La Dirigente Scolastica 

Mirella Pacifico 

Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi 

 e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione 

Digitale e norme ad esso connesse                           
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